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UCHWAŁA NR …… 

RADY GMINY CZOSNÓW  

z dnia 16 grudnia 2025 r.  

 

 

w sprawie zmiany Uchwały w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Czosnów 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d  

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986,  

z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia  

2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 

pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755, z późn. zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi Rada 

Gminy Czosnów uchwala, co następuje: 

§ 1. 

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Czosnów, stanowiącym załącznik do Uchwały  

Nr XXIV/137/2025 Rady Gminy Czosnów z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie uchwalenia 

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Czosnów (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2025 r. poz. 10600) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) uchyla się Rozdział 6; 

2) uchyla się Rozdział 8.  

 

§ 2. 

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Czosnów. 

 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego.  
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UZASADNIENIE 

 

Zmiany w Uchwale Nr XXIV/137/2025 Rady Gminy Czosnów z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie 

uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Czosnów wynikają z konieczności dostosowania części jego 

zapisów z powodu ich uregulowania na poziomie ustawy z 25 lipca 2025 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1160, z późn. zm.).  

W piśmie z dnia 4.12.2025 r. Wydział Prawny Oddziału Nadzoru Prawnego nad Organami Samorządów 

Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego zakwestionował zapisy Rozdziału 6 „Zasady wynagradzania 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, w tym sposób ustalania stawki 

godzinowej” oraz Rozdziału i 8 „Zasady wynagrodzenia nauczycieli za pracę w dniu wolnym od pracy” 

jako powielające zapisy w/w ustawy. 

 

Z uwagi na przedmiot regulacji uchwała podlega zaopiniowaniu przez związki zawodowe, zgodnie  

z art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440, 

z późn. zm.). Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Nowym Dworze Mazowieckim 

wyraził pozytywną opinię w przedmiotowej sprawie. 

 


