UCHWALANR. ......
RADY GMINY CZOSNOW
z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czosnow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2025 1. poz. 1153 t.].), art. 30 ust. 6 art. 49, ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r.
poz. 755 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Czosndéw
uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Czosnow w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku
do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwala Nr LXXVII/612/2024 Rady Gminy Czosnow z dnia 28 marca 2024 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr LXXV/599/2024 z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Czosnow oraz Uchwata Nr LXXV/599/2024 z dnia 20 lutego 2024 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Czosnow.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czosnow.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Zalgcznik do uchwaty Nr ... ... /../2025
Rady Gminy Czosnow
z dnia 25 listopada 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH  IPRZEDSZKOLACH, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA CZOSNOW

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Szkotach Podstawowych
i Zespotach Szkolno-Przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Czosnow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat;

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3
KN;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie —rozumie si¢ prze to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pdzn.zm.)

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ prze to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym
od pracy (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 755 z p6zn. zm.).

3) jednostce o$§wiatowej — rozumie si¢ przez to szkote podstawowa, zespot szkolno-
przedszkolny prowadzone przez Gming Czosnow.

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach i zespotach szkolno-
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Czosnow.

5) uczniu —rozumie si¢ kazde dziecko uczeszczajace do szkoty lub zespotu szkolno-
przedszkolnego prowadzonego przez Gming Czosnow.



Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§2.

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okre§lonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego sa w szczeg6lnosci:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a)

b)

f)

osiggniecia uzyskiwane przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
sukcesow edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w
szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu;

sukcesy uczniow odnoszone w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp., na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim, krajowym.

wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez ucznidw na egzaminach
zewngtrznych;

opracowywanie 1 wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan
metodycznych lub korzystanie z osiaggnie¢ nowoczesnej dydaktyki skutkujacych
jako$ciowym rozwojem szkoty;

stale podnoszenie kwalifikacji, skutkujgce praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy.

2) osiaggnigcia wychowawczo- opiekunczych:

a)

b)

skuteczne 1 umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i
opiekunczych uczniow we wspolpracy z innymi nauczycielami,
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dzieci 1 mtodziezy;

efektywne przeciwdzialanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji
wsrod ucznidow poprzez podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie wycieczek, wyjs¢, rajdow
oraz opieka nad dzie¢émi i1 mitodzieza podczas takich imprez, realizacj¢
programow profilaktycznych itp.;

aktywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki, w tym
za pracg z uczniem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
ksztaltowanie wsrod ucznidow wiasciwe] postawy etycznej, obywatelskiej
1 patriotycznej;

prowadzenie wspOlpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu
informacji, warsztaty, prelekcje, stosowanie nowoczesnych metod komunikacji;



3)

4)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
ustawy poprzez:

a) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz pomocy uczniom majacym
trudnos$ci w nauce;

b) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwijania zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, a takze kierowanie ich rozwojem;

c) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, np. udziat
W organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

d) aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoty;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe] poprzez:

a) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznos$ci lokalnej i promocji szkoty;
b) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

c) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na
rzecz edukacji;

d) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i
edukacyjnym;

e) odpowiadanie przez szkole na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej
poprzez tworzenie szkoty przyjaznej uczniom i rodzicom.

Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla Dyrektora szkoty nalezy bra¢
pod uwage jakos¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:

skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej
pracy;

prawidtowg organizacje pracy szkoly, zapewniajaca bezpieczne i higieniczne warunki
nauki ucznidw oraz pracy pracownikow szkoty;

sprawng realizacje polityki kadrowej, w tym ksztalttowanie wiasciwych relacji
migdzyludzkich wéréd kadry szkoty;

podejmowanie dzialan zapewniajgcych utrzymanie infrastruktury szkoty w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych;

rzetelnos$¢ 1 kompletno$¢ danych wprowadzanych do Systemu Informacji O§wiatowej;

efektywne 1 racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach
zatwierdzonego planu finansowego;

pozyskiwanie Srodkoéw ze zrodel zewnetrznych;
wspotprace z organem prowadzacym;

osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, w tym wysoki
poziom wynikow egzaminéw zewngtrznych;

10) umozliwianie nauczycielom pelnego wykorzystania ich mozliwosci zawodowych,

zachgcanie do pracy innowacyjnej oraz tworzenia i wdrazania autorskich programow



11) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez umiejetne rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

12) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci, przedsigbiorczosci
uczniow;
13) konstruktywna wspotprace z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

14) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym, promocja szkoly w srodowisku lokalnym.

§ 3.

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli wynosi 15% sumy wynagrodzen zasadniczych z wylaczeniem dyrektora,
powigkszona
o dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi minimum 5% 1 nie wigcej niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi minimum 800 zt 1 nie wigcej niz 2 000 zt.

§ 4.
Dodatek motywacyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢:
1) Wojt — dla Dyrektora,
2) Dyrektor — dla nauczyciela.

§ 5.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzej
niz jeden rok szkolny.

§ 6.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7.

Nauczyciel poczatkujacy nabywa prawo do przyznania dodatku motywacyjnego po
przeprowadzeniu w danej jednostce oSwiatowej co najmniej trzech miesiecy. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny
nauczycielowi poczatkujacemu wczesniej.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.



1)
2)

b)
3)

b)
4)

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora placowki oswiatowej

przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji:

1) dyrektora szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
5) opiekuna stazu lub mentora.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje w
zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktoérej ciggla nieobecnos¢ w pracy
przekracza 1 miesiac.

§9.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych

w regulaminie ustala Wojt, uwzgledniajac wielko$¢ i strukturg organizacyjng szkoty.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego i1 nauczyciela — konsultanta
ustala i przyznaje Wojt w porozumieniu z dyrektorem placowki oswiatowe;.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy, wychowawcy oddziatu
przedszkolnego oraz opiekuna stazu lub mentora, w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala dyrektor szkoly.

§ 10.

. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

dyrektor — od 2000 zt do 2500 zt,
wychowawca oddziatu przedszkolnego:
do 12 ucznidéw — 400 zt,

powyzej 12 uczniow — 430 zi,
wychowawca klas I-VIII:

do 12 uczniow — 450 zi,

powyzej 12 uczniéw — 500 zt,

opiekun stazu lub mentor — od 80 zt do 150 zt za kazda osobe, a w przypadku opieki
nad nauczycielem poczatkujacym z innej szkoty — od 100 zt do 150 zt.

Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji lub powierzenia stanowiska,
przy czym jego wysoko$¢ ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz rok.

§ 11.



1. Nauczycielowi moze przystugiwaé wiecej niz jeden dodatek funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8ust. 1 i2 przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji (mentora, wychowawcy klasy lub oddziatu
przedszkolnego, doradcy metodycznego Ilub nauczyciela-konsultanta), a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek funkcyjny
przystuguje w petnej wysokosci.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w przepisach odrgbnych
jako prace w trudnych iucigzliwych warunkach, o ktérej mowa w§ 8 1 §
9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegodlny stanowi inaczej.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci wykonywanych prac lub prowadzonych zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

4. Wysokos¢ dodatku wynosi minimum 2% 1 maksimum 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela 1 przystuguje nauczycielowi:

1) prowadzacemu nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci do 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowana
w tej klasie godzing,

2) za prace w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci do 5%
stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzing zaj¢c.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor.
6. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) dyrektorowi — Wojt,

2) nauczycielowi — Dyrektor.

7. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz rok szkolny.



Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 13.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy 1 § 7 rozporzadzenia.

§ 14.

Dodatek za wysluge przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do jego wyzszej stawki, a
jezeli nabycie prawa nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 15.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GO!)ZINY PONADWYMIAROWEI GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw okresla
art. 35 ustawy 1 niniejszy regulamin.

2. Stawke za jedng godzing ponadwymiarow3g i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, o 1ile praca w godzinach
ponadwymiarowych lub dorazne zastgpstwa odbywaly si¢ w warunkach z
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16,
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony



0 1/ 5 tego wymiaru (lub 1/ 4» &dy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)

za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi za faktycznie zrealizowane godziny
ponadwymiarowe lub doraznego zast¢pstwa powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru.

. Nauczyciel przedktada o$wiadczenia w  sprawie zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw w danym okresie. Wzor tych o§wiadczen
oraz terminy w jakich o§wiadczenia te powinny by¢ sktadane przez nauczycieli okresla
dyrektor.

. Wynagrodzenie jest wyplacane po zakonczeniu miesigca, w ktérym godziny zostaly
zrealizowane, nie p6zniej niz do pigtego dnia roboczego kolejnego miesigca.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§17.

. W budzecie Gminy Czosnow tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy w wysokosci 2% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. W zalezno$ci od mozliwosci, Wéjt moze podjac¢ decyzje o zwigkszeniu limitu funduszu
nagrdd z przeznaczeniem dla dyrektorow i wyrdzniajacych si¢ nauczycieli.

. Uwzgledniajac  w szczeg6lnosci  osiggniecia  w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty
przyznawane sg nagrody wojta i dyrektora.

Srodki na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli ustala sie:
1) 60% srodkéw funduszu - na nagrody Dyrektora,

2) 40% s$rodkéw funduszu - na nagrody Wojta dla dyrektorow i szczegOlnie
wyrdzniajacych si¢ nauczycieli.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej
jednego roku. Nie dotyczy dyrektora szkoty.

. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) uzyskiwania wybitnych osiggnig¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
2) podejmowania innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

3) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu szkoty;

4) aktywnego dziatania w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej
dla ucznidéw;

5) aktywnego uczestnictwa w organizowaniu imprez dla uczniéw i $rodowiska
lokalnego;



6) réznorodnych formy wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

7) zaangazowania w rozwigzywanie problemow ucznidow, wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty;

8) realizowania w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych
z przyjetej polityki edukacyjnej gminy.

9) promowania szkoty w §rodowisku.

7. Kryteria brane pod uwage przy przyznawania nagrod dla dyrektorow sg takie same jak
przy przyznawaniu dodatkow motywacyjnych.

§ 18.
1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 17 ust. 3 pkt 1 — Dyrektor,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 17 ust. 3 pkt 2 — Wojt.
2. Z wnioskiem o nagrod¢ moze wystapic:

1) dla nauczyciela do dyrektora — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski, organizacje zwigzkowe;

2) dla dyrektora do Wojta — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organizacje
zwigzkowe;

3) dla wyrdzniajacego si¢ nauczyciela do Wojta — Dyrektor

3. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne
efekty pracy osiagnigte w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub poczatku pracy
pedagogicznej nauczyciela lub dyrektora, jezeli dotychczas nie otrzymal zZadnej
nagrody.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje:
1) dla nauczycieli — Dyrektor,
2) dla dyrektora i szczeg6lnie wyr6zniajacych sie nauczycieli — Wojt.

5. Nauczyciel, ktory w danym roku szkolnym otrzymat nagrod¢ dyrektora nie moze by¢
typowany do nagrody Wojta, réwniez nauczyciel, ktory otrzymat w danym roku
szkolnym nagrod¢ W¢jta, nie moze otrzymac nagrody dyrektora.

6. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego
kpie umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 19.
Nagrody, o ktérych mowa w § 17 moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w Zyciu placowki o§wiatowej,

3) zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 8.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNIU WOLNYM OD PRACY



§ 20.

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

Rozdzial 9.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§21.

1. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nieujete w niniejszym
regulaminie nalezy rozstrzyga¢ przyjmujac za podstawe aktualnie obowigzujace akty
prawne.

2. Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



UZASADNIENIE

Nowelizacja Karty Nauczyciela z 25 lipca 2025 1. (t. j. Dz. U. 22025 r. poz. 1160) wymusza na
organach prowadzacych szkoly dostosowanie regulaminéw wynagradzania nauczycieli do
nowego stanu prawnego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, organ prowadzacy szkoty i placowki oswiatowe jest zobowigzany do okreslenia,
w drodze regulaminu, zasad przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, w tym:
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze zasad wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd.

Ponadto, zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), do wylaczne] wlasciwosci rady gminy nalezy stanowienie o
wynagrodzeniach pracownikow samorzadowych, w tym réwniez o zasadach wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

Niniejszy projekt uchwaty ma na celu uchwalenie nowego regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Czosndéw, w miejsce dotychczas obowigzujacego aktu, celem jego ujednolicenia oraz
dostosowania do aktualnego stanu prawnego i uwarunkowan organizacyjno — finansowych
gminy.

Projektowany regulamin uwzglg¢dnia:

= wysokosci 1 zasady przyznawania dodatku motywacyjnego, z okresleniem jego
przedziatu procentowego i kryteridow oceny efektow pracy nauczyciela;

= wysoko$ci 1 tryb przyznawania dodatkéw funkcyjnych, w szczego6lnosci dla
dyrektorow,  wicedyrektorow, wychowawcow klas, opiekunéw oddziatow
przedszkolnych oraz nauczycieli sprawujacych funkcje opiekundéw stazu i mentorow;

= wysokosci dodatkow za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy;

= zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, w
tym sposob ustalania stawki godzinowe;j;

= zasady dysponowania $rodkami specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, ktorego
wysoko$¢ zostala okreslona na poziomie 1% planowanych rocznych $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli;

= zasady wynagrodzenia nauczycieli za prace w dniu wolnym od pracy.

Z uwagi na przedmiot regulacji uchwala podlega zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe,
zgodnie z art. 19 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2025 r. poz.440 t. j.). Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Nowym Dworze
Mazowieckim wyrazil pozytywng opini¢ w przedmiotowej sprawie.



