
UCHWAŁA NR …………………… 

RADY GMINY CZOSNOWIE. 

z dnia ………………………………….. r. 

w sprawie utworzenia Dziennego Domu „Senior+” w Czosnowie. 

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 6 oraz art.18 ust.2 pkt.9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

samorządzie gminnym (t. j.  Dz. U. z 2025 r. poz.1153),  art.17 ust.2  pkt 3 i art.111 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214) oraz art. 12 ust.1 pkt 2 i 

ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z 

późn. zm.), Rada Gminy Czosnów uchwala, co następuje:  

§ 1.1. Tworzy się ośrodek wsparcia dziennego dla seniorów pod nazwą Dzienny Dom „Senior+” 

będący jednostką budżetową Gminy Czosnów.  

2. Terenem działania Dziennego Domu „Senior+” w Czosnowie jest obszar Gminy Czosnów.  

§ 2. 1. Rozpoczęcie działalności statutowej w Dziennym Domu „Senior+” w Czosnowie nastąpi  

z dniem 1 stycznia 2026 roku.  

§ 3. Zakres i przedmiot działania Dziennego Domu „Senior+” w Czosnowie określa statut, 

stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Czosnów.  

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym  

Województwa  Mazowieckiego.  

Przewodniczący Rady Gminy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do uchwały Nr …………………….  

Rady Gminy Czosnów  

z dnia ……………………….. r.  

 

STATUT 

Dziennego Domu „Senior+” w Czosnowie 

I. Postanowienia ogólne  

§1.  

Dzienny Dom „Senior+” w Czosnowie zwany dalej Dziennym Domem Seniora jest jednostką 

organizacyjną Gminy Czosnów, prowadzoną w formie jednostki budżetowej.  

§2.  

Dzienny Dom Seniora prowadzi swoją działalność na podstawie: -ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), ustawy z dnia12 marca 2004 r. o 

pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z późn. zm.), uchwały Nr 191 Rady Ministrów z dnia 

21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego „Senior+” na lata 2021-

2025 edycja 2025 (MP z 2021 r. poz. 10 ze zm.), niniejszego statutu.  

§3.  

1. Siedziba Dziennego Domu Seniora znajduje się w Czosnowie ul. Rolnicza 21. 
 
2. Nadzór nad działalnością Dziennego Domu Seniora sprawuje Wójt Gminy Czosnów.  
 

§4.  

Dzienny Dom Seniora jest ośrodkiem wsparcia dziennego, z którego usług mogą korzystać osoby 

w wieku 60 lat i więcej, nieaktywne zawodowo, będące mieszkańcami Gminy Czosnów, którzy ze 

względu na trudną sytuację rodzinną, mieszkaniową i zdrowotną wyrażą chęć uczestniczenia w 

zajęciach oferowanych przez jednostkę.  

II. Cele i zadania  

§5.  

1. Celem głównym Dziennego Domu Seniora jest zapewnienie wsparcia uczestnikom poprzez 

umożliwienie korzystania z oferty usług aktywizacyjnych, prozdrowotnych i socjalnych, które 

przyczynią się do kompensowania skutków samotności, ograniczonej samodzielności  i 

niepełnosprawności, a także propagowania modelu godnego i zdrowego życia w wieku 

senioralnym.  

2. Celami szczegółowymi są:  

a. poprawa jakości życia seniorów;  

b. zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości  

wynikających z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego  



c. integracji społecznej środowiska seniorów, w tym rozwoju działań samopomocowych,  

d. utrzymanie i rozwijanie sprawności psychofizycznej;  

e. stworzenie warunków sprzyjających samorealizacji podopiecznych przy wykorzystaniu  

ich wiedzy i umiejętności  

f. podejmowanie działań służących aktywizacji społecznej seniorów i przeciwdziałaniu  

wykluczeniu społecznemu  

g. rozwój systemu pomocy środowiskowej.  

3. Pobyt w Domu odbywa się na zasadach:  

a. poszanowania godności, wolności i dóbr osobistych seniorów;  

b. zapewnienia seniorom poczucia bezpieczeństwa  

c. zapewnienia  wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb i możliwości ;  

d. integracji między seniorami, a środowiskiem lokalnym.  

III. Przedmiot działalności  

§6.   

1.Przedmiotem działalności Dziennego Domu Seniora jest umożliwienie seniorom korzystania z 

oferty usług w formie:  

a. terapii zajęciowej,  

b. usług socjalnych, w tym zapewnienia gorącego posiłku,  

c. usług edukacyjnych oraz kulturalno-oświatowych,  

d. aktywności ruchowej oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych,  

e. usług aktywizujących społecznie (w tym wolontariat międzypokoleniowy).  

2. Dzienny Dom Seniora realizuje zadania wynikające z Programu Wieloletniego „Senior+”  

na lata 2021-2025.  

3. Przy realizacji zadań Dzienny Dom Seniora współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Czosnowie, organizacjami pozarządowymi, instytucjami kultury, sportu, 

placówkami oświatowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w organizacji wspólnych 

przedsięwzięć na rzecz osób starszych.  

 

 

 

 

IV. Zasady działania i organizacji  

§7.  



1. Organizacja Dziennego Domu Seniora oraz zakres i poziom świadczonych w nim usług 

uwzględnia w szczególności wolność, intymność, godność i poczucie bezpieczeństwa 

uczestników zajęć oraz stopień ich fizycznej i psychicznej sprawności.  

2. W celu realizacji zadań statutowych Dziennego Domu Seniora kierownik jest uprawniony do 

wydawania regulaminów, instrukcji i zarządzeń regulujących ustrój wewnętrzny oraz zasady 

funkcjonowania Dziennego Domu Seniora.  

3. Dzienny Dom Seniora funkcjonuje w sposób zapewniający właściwy zakres usług, zgodny z 

określonymi wskazaniami w oparciu o indywidualne potrzeby jego uczestników.  

4. Szczegółową organizację pracy oraz zasady kwalifikowania uczestników na zajęcia do 

Dziennego Domu „Senior+” w Czosnowie określi kierownik Dziennego Domu „Senior+” w formie 

regulaminu.  

§8.  

1.Działalnością Dziennego Domu Seniora kieruje kierownik, którego zatrudnia i zwalnia Wójt 

Gminy Czosnów oraz wykonuje wobec niego czynności z zakresu prawa pracy.  

2.Kierownik działa zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za 

niepełną odpowiedzialność.  

3.Kierownik wykonuje czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników Dziennego Domu 

Seniora.  

§9.  

1.Dzienny Dom Seniora funkcjonuje przez cały rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej  8 

godzin dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestników i ich rodzin.  

2.Pomieszczenia Dziennego Domu Seniora po godzinach jego użytkowania mogą być 

nieodpłatnie użyczane organizacjom/klubom z terenu Gminy Czosnów, prowadzącym działania 

na rzecz seniorów.  

§ 10.  

1. Pierwszeństwo do korzystania z usług Dziennego Domu Seniora mają osoby, które:  

a. mają niski dochód według kryterium ustawowego ustawy o pomocy społecznej,  

b. są samotne lub posiadają rodzinę poza miejscem zamieszkania,  

c. posiadają ograniczoną sprawność psychofizyczną,  

d. mają trudne warunki mieszkaniowe  

e. mają trudności wprowadzeniu gospodarstwa domowego.  

2. Świadczenie usług w Dziennym Domu Seniora przyznawane jest decyzją administracyjną.  

3. Decyzję administracyjną wydaje podmiot upoważniony przez Wójta Gminy Czosnów do 

wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pomocy społecznej.  

4. Działalność Dziennego Domu Seniora może być uzupełniona wykonywaniem pracy 

realizowanej w ramach wolontariatu.  

§11.  



1. Pobyt i korzystanie z usług w Dziennym Domu Seniora może być płatne lub częściowo 

odpłatne.  

2. Zasady odpłatności zaświadczone usługi w Dziennym Domu Seniora określi Rada Gminy 

Czosnów w drodze uchwały.  

V. Zasady gospodarki finansowej  

§12.  

1. Dzienny Dom Seniora jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową według 

zasad określonych w ustawie o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych 

na podstawie tej ustawy, a także ustawy o rachunkowości.  

2. Dzienny Dom Seniora prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o roczny plan dochodów i 

wydatków zwany planem finansowym.  

3. Źródłami finansowania Dziennego Domu Seniora są:  

a. środki finansowe z budżetu Gminy Czosnów,  

b. dotacje celowe z budżetu państwa,  

c. inne dochody uzyskane w sposób przewidziany prawem.  

4. Dzienny Dom Seniora posiada odrębny rachunek bankowy.  

5. Dzienny Dom Seniora prowadzi, zabezpiecza i przechowuje dokumentację zgodnie   

z obowiązującymi przepisami.  

6. Dzienny Dom Seniora gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami prawa, jak 

również jego właściwe wykorzystanie, za które odpowiedzialny jest kierownik.  

 

VI. Postanowienia końcowe  

§13.  

1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu następują w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy   

powszechnie obowiązującego prawa. 

 

 

 

 

 

 

UZASADNIENIE 

Tworzenie przez jednostki samorządu placówek typu Dzienny Dom „Senior+”, przewidziane 

zostało  w programie wieloletnim „Senior+” na lata 2021-2025, (Podstawa prawna: Uchwała nr 



191 Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego 

"Senior+" na lata 2021-2025 M.P. 2021 poz. 10 ze zm.).   Utworzenie Dziennego Domu „Senior+” 

w Czosnowie jako ośrodka wsparcia ma na celu zapewnienie wsparcia Seniorom - osobom 

nieaktywnym zawodowo w wieku 60 i więcej poprzez umożliwienie im korzystania z oferty na 

rzecz społecznej aktywności, a także obejmującej usługi w zakresie aktywności ruchowej, 

edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuńczej – w zależności od potrzeb stwierdzonych w 

środowisku lokalnym. W ramach Programu udostępniana jest seniorom infrastruktura 

pozwalająca na aktywne spędzanie wolnego czasu, a także zaktywizowanie i zaangażowanie 

seniorów w działania samopomocowe i na rzecz środowiska lokalnego Gminy Czosnów. 

 

 


